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POSTURE DE MANAGER  
NIVEAU 1 

Attestations de formation livrets de 

cours dématérialisés. 

Le + Groupe ACN  

4 collaborateurs  

minimum 

10 collaborateurs  
maximum 

Objectifs 

Durée  

21 heures -  

3 journées 

- Appréhender le rôle et la posture du manager. 

- Maîtriser les piliers du management : Communication, organisation, coordination et 

facilitation de conflits. 

- Assimiler les enjeux du poste et optimiser la cohésion d’équipe. 

- Développer son aisance relationnelle et sa conscience de la situation. 

LES CLES POUR UNE PRISE DE FONCTION MANAGERIALE  

RÉFÉRENCE: PRE031 

Aucun prérequis pour suivre la formation sur 

les niveaux et styles de management. 

Prérequis 

Cadre récemment nommé, nouveau 

responsable d’équipe, futur             

responsable, entrepreneur 

Public 

En intra dans votre établissement 

En inter dans nos centre de formations 

En classe virtuelle 

Lieu 

Programme  
Compétences et rôles du manager : 

-Définir la fonction de manager et ses spécificités. 
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    Modalités pédagogiques et évaluations  
Evaluation continue et théorique avec délivrance d ’une attestation de     

formation à la fin de la session. 

Exposés théoriques, mises en situations pratiques, études de cas et partage 

d’expériences. 

Liste du matériel pédagogique : 

- Matériel informatique : PC - Vidéoprojecteur - Imprimante. 


