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LES CLES POUR UNE PRISE DE FONCTION MANAGERIALE

Attestations de formation livrets de
cours dématérialisés.

Aucun prérequis pour suivre la formation sur
les niveaux et styles de management.

- Appréhender le role et la posture du manager.

- Maitriser les piliers du management : Communication, organisation, coordination et
facilitation de conflits.

- Assimiler les enjeux du poste et optimiser la cohésion d’équipe.

- Développer son aisance relationnelle et sa conscience de la situation.
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responsable d’équipe, futur
responsable, entrepreneur
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Compétences et roles du manager :

-Définir la fonction de manager et ses spécificités.

- Identifier les différents roles, les missions et les qualités du manager.
- Adapter le style de management au contexte

Performance et motivation des collaborateurs :

- Accompagner les collaborateurs dans leur développement et savoir les mobiliser.
- Fixer les objectifs et les suivre.

- Détecter les situations complexes et faciliter les conflits
Communication et assertivité :

- Ecouter, valoriser et recadrer.

- Mettre en place une stratégie de communication.

- Développer son assertivité, ancrer sa posture de manager.

Evaluation continue et théorique avec délivrance d'une attestation de
formation a la fin de la session.

Exposés théoriques, mises en situations pratiques, études de cas et partage
d’expériences.

Liste du matériel pédagogique :
- Matériel informatique : PC - Vidéoprojecteur - Imprimante.




