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DEVELOPPER SON LEADERSHIP VERS UN MANAGEMENT INSPIRANT

Attestations de formation livrets de
cours dématérialisés.

Avoir suivi la formation prise de fonction
managériale.

- Ancrer et renforcer sa posture de manager.
- Développer l'autonomie de ses collaborateurs et les accompagner.
- Améliorer sa communication et savoir mener les entretiens.

- Comprendre les conflits et les accompagner.

Cadre récemment nommé&, nouveau
responsable d’équipe, futur
responsable, entrepreneur

En intra dans votre établissement
En inter dans nos centre de formations
En classe virtuelle
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Posture de manager :

- Ancrage et rappel de la posture.

- Assoir son autorité et remettre du cadre.

- Les émotions dans le management.
Accompagnement de son équipe vers l'autonomie :

- Les stades de développement d'une équipe.

Les stades de |'autonomie.

Partage de représentation.
- La vision.
- Le développement de la confiance de W. Schutz.

Echanges et relationnel :

Délégation, vision.

Animations, rituels, réunions, entretiens.

Facilitation de conflits.

Pourquoi et comment faire des feedback.

- L'économie des signes de reconnaissance.

Evaluation continue et théorique avec délivrance d’une attestation de
formation a la fin de la session.

Exposés théoriques, mises en situations pratiques, études de cas et partage
d’expériences.

Liste du matériel pédagogique :
- Matériel informatique : PC - Vidéoprojecteur - Imprimante.




